ALLEGATO 2

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PUNTI PER MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OGNI TITOLO autovalutazione | commissione
CERTIFICAZIONE CLIL *riconosciuta dal | 4 per la| 4
Ministero certificazione
FORMAZIONE PER DIDATTICA | 2 per ogni | 10
INNOVATIVA tipologia
FORMAZIONE PER ETWINNING /|2 per ogni| 10
ERASMUS tipologia
CERTIFICAZIONE INFORMATICA 2 per ogni 6
certificazione
/ 30
CERTIFICAZIONE LINGUA INGLESE?/? PUNTI PER MAX PUNTEGGIO
OGNITITOLO
Livello C1/C2 5 5
Livello B 2 4 4
Livello B1 2 2
Livello A2 1 1
/5
ESPERIENZE PREGRESSE PUNTI PER MAX PUNTEGGIO
OGNITITOLO
Partecipazione ad altri progetti Erasmus | 3 per ogni | 15
in qualita di collaboratore delle attivita | esperienza
0 accompagnatore studenti
Partecipazione a progetti Erasmus in | 1 per ogni |5
qualita di docente partecipante esperienza
Partecipazione a Scambi Culturali 1 per ogni|5
esperienza
Partecipazione a Etwinning 1 per ogni|5
esperienza
__30__/
Rilevanza dell’esperienza  specifica 15 punti
Erasmus con la funzione e ruolo
ricoperto presso il nostro 10
15

! Tale titolo (CLIL) non & valido per la partecipazione a bandi che prevedano corsi di formazione in lingua inglese (es.

corsi A2, B1, B2)

2| punteggi per tale titolo verranno utilizzati in modo inverso (ovvero Livello C1/C2 punti 1; etc) nel caso in cui il
bando preveda corsi di formazione in lingua inglese (es. corsi A2, B1, B2)
3 In presenza di piu certificazioni nel viene valutata una sola, e comunque la piu alta.



TOTALE PUNTEGGIO /75

- | candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante
la compilazione del modulo predisposto da questa Scuola;

- L'effettiva partecipazione alla fase di mobilita & vincolata (per regolamento Indire) al fatto di essere
in servizio per tutto il periodo della mobilita stessa.

- Nel presentare la suddetta candidatura, il docente siimpegna a:

¢ affrontare con impegno le attivita di formazione;

* partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;

o effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a
tutto il personale;

e adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni,
modaulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

e collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita;

¢ allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team
di progetto.

A parita di punteggio, verra data precedenza ai docenti che abbiano un contratto a tempo
indeterminato e in subordine si terra conto dell’anzianita di servizio.

Al fine di garantire la verticalita della mobilita Erasmus+ si precisa che i posti verranno distribuiti nel
seguente modo:
21 % dei posti per la Scuola Secondaria di 1°
8 % dei posti per la Scuola Secondaria 2° grado
32 % dei posti per la Scuola Primaria
14 % dei posti per la Scuola dell'Infanzia
25 % dei posti per il personale ATA

Il DS e il DSGA, o loro delegati, parteciperanno di diritto, ove necessario, alle mobilita.



