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PNRR: PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 

tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali Avviso prot. 

n. 121362 del 13 luglio 2025 PROGETTO: “E.E. esperienze nel settore dell’economia a 

confronto: competenze economiche per un futuro sostenibile”, PNRR DM 88                 

CUP: J34D23004940006 

  

BANDO DI SELEZIONE STUDENTI e DOCENTI  

 

 Preso atto del Decreto di annullamento del bando prot. n. 4045 del 14/04/2026, si propone il nuovo 

bando di selezione per studenti e docenti per il progetto “E.E. esperienze nel settore dell’economia 

a confronto: competenze economiche per un futuro sostenibile”, PNRR DM 88, modificato nelle 

date di partenza.  

Il progetto si rivolge prioritariamente agli studenti delle classi terza e quarta dell’Istituto, per 

accompagnarli nella fase di transizione scuola-lavoro o verso percorsi universitari, attraverso 

esperienze di mobilità con esperienza di formazione scuola lavoro altamente qualificante. 

L’obiettivo è favorire l’orientamento post-diploma e l’acquisizione di competenze tecnico 

professionali e trasversali anche STEM in contesti nazionali, svolti in Italia in contesti nazionali ed 

internazionali, valorizzando le specificità dei diversi profili. È previsto 1 gruppo per un totale di 17 

studenti.   

Il progetto integra attività formative rivolte a 3 docenti che accompagneranno gli studenti e nel 

contempo svolgeranno attività di job shadowing presso istituzioni scolastiche, enti formativi del 

territorio nazionale e/o luoghi di interesse culturale. La selezione dei docenti avverrà nel rispetto 

del principio di parità di genere e secondo criteri di trasparenza, competenza, motivazione e ricaduta 

didattica. Il progetto si svolgerà nei mesi di maggio-giugno, il gruppo svolgerà un’esperienza di 10 

giorni (8 di attività in loco e 2 di viaggio/trasferimento)  

Sono previste le seguenti destinazioni: Milano/ Torino. Le date previste per la partenza sono: 21 

maggio- 30 maggio 2026. Tali date possono essere soggette a eventuali modifiche.  

   
Pertanto, con il presente AVVISO si procede ad individuare tra gli studenti delle classi selezionate 

i destinatari delle borse di studio. La graduatoria per individuare i destinatari delle borse di studio 

verrà stilata sulla base dei seguenti criteri come da regolamento.   
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Modalità organizzative:  

-fase preparatoria: formazione su sicurezza e aspetti culturali, orientamento su mansioni e ruoli;  

-fase operativa: attività pratiche in contesto lavorativo presso strutture selezionate, attività di 

formazione presso luoghi di interesse culturale; 

-fase conclusiva: restituzione esperienziale in aula al rientro.  

  

I docenti accompagnatori in job shadowing saranno individuati tra coloro che alla data di 

pubblicazione del bando siano docenti in servizio presso l’ITES di Borgorose e siano in pieno 

possesso dei diritti civili e politici. I docenti saranno selezionati secondo criteri di trasparenza e 

parità di genere.  

  

Criterio di selezione  Criteri di valutazione  Modalità di valutazione  Max punti  

Titoli didattici 

culturali 

  Corsi di 

aggiornamento/titoli 

specifici/corsi di 

specializzazione/ 

perfezionamento/post-

laurea  

 1 punto per ogni corso 

della durata almeno di 

400 ore  

  

  

MAX 5  

Titoli di studio   Votazione laurea 

magistrale/specialistica: 

____________________ 

 

 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima: 

__________________ 

 

 

Master: _________ 

Minore/uguale a 80= 

punti 2  

Da 81 a 91= punti 3  

Da 92 a 100= punti 5  

Da 100 a 105= punti 7  

Da 106 a 110 e lode= 

punti 10  

  

  

MAX 10 

  

  

Punti 2 ogni laurea 

aggiuntiva alla prima 

posseduta   

MAX 10 

  

1 punto ogni master della 

durata di un anno  - 2 

punti ogni master della 

durata di due anni  

MAX 5  

Esperienza 

professionale  

Esperienza specifica 

maturata nel settore (es. 

esperienze in attività 

analoghe, collaborazioni 

con Università, associazioni 

professionali ecc.)  

Valutazione a cura del 

Dirigente/Commissione  

MAX 30  

Colloquio  Conoscenze, competenze e 

abilità dimostrate nel settore 

oggetto dell'avviso  

Valutazione a cura del 

Dirigente/ Commissione  

MAX 40  

  

  

 

 

 



 

 

Per potersi candidare al progetto, gli studenti sono tenuti a presentare la seguente documentazione:   

1. Domanda di partecipazione;   

2. Documento d’identità in corso di validità. 

 

 

Per potersi candidare alla funzione di accompagnatori in job shadowing i docenti sono tenuti a 

presentare la seguente documentazione:   

 

1. Domanda di partecipazione;   

2. Documento d’identità in corso di validità;  

3. Curriculum Vitae.  

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere consegnata brevi manu presso l’ufficio di segreteria 

oppure in formato digitale alla mail riic81900a@istruzione.it impiegando i format appositamente 

predisposti e pubblicati sul sito istituzionale. Le candidature dovranno pervenire entro le ore 

12.00 del 27 aprile 2026. Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera 

difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. La selezione verrà 

effettuata, dopo la fase iniziale, da un’apposita Commissione esaminatrice di cui sarà data evidenza 

pubblica tramite il sito web dell’Istituto.  

La graduatoria dei partecipanti al progetto di orientamento “E.E. esperienze nel settore 

dell’economia a confronto: competenze economiche per un futuro sostenibile”, PNRR DM 88, CUP: 

J34D23004940006 verrà pubblicata sul sito web ufficiale dell’Istituto. Nel caso di disponibilità di 

posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria.  

L’Istituto di Borgorose, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per 

conto del beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti 

servizi:  

→ amministrazione e gestione del progetto;  

→ individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

→ preparazione culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La 

partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al 

progetto;  

→ viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo/treno);  

→ copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno;  

→ alloggio dei partecipanti e degli accompagnatori in strutture ricettive funzionali allo scopo;  

→ tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; rilascio certificazione e attestati.   

  

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:   

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto di Borgorose e/o dai partner.   

 

  

RIENTRO ANTICIPATO:    

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 

Onnicomprensivo di Borgorose potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 



 

 

anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Autorità di 

Gestione.   

 

      Il Dirigente Scolastico 

   Prof.ssa Viviana Ranucci 
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